Obudai Egyetem
Rejt6é Sandor Konnydipari és Kérnyezetmérnoki Kar
Konnydipari mérnok alapképzésben részt vevo hallgatok részére
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Menedzsment rendszerek épi- .
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Ismeretanyag leirasa:

------

//////

(MSZ EN ISO 9001). A szabvanyismert kiegészil a kovetelmények teljesitéshez szilkséges menedzsment
modszerek gyakorlati alkalmazasaval, illetve koltség szempontu értékelésével.

A targy részletes leirasa, itemezés - 2026-2027 I.

Okﬁg:aﬂ Id6pont El6adas és gyakorlat témakorok Oktatoé
1 20}:2)2;1(3[2.;1. ISO 9000-es szabvanycsalad, MSZ EN I1SO 9001:2015 szab- 3
13:30-16:05 vany attekintése, alapelvek, szerkezet
2026.09.12. Kontakt teszt
1. szombat fei . ‘s ki 3
14:25-17-:00 4. fejezet: A szervezet és kdrnyezete
elearning ?trategllal tervezés. A szervezet allapotfelmérésére elter- Kertész Zoltan
jedt mddszerek.
. A szervezet felépitése és miikodésének alapelvei. . .
elearning L . o Kertész Zoltan
Szervezet és mikodés. Szervezeti formak jellemzdi.
elearning Szervezeti tipusok és szervezeti kultura. Kertész Zoltan
2026.10.10. Kontakt teszt
. . 14 NAG o 2t - Go6ndor Vera
5. szombat 5. fejezet: VezetGi szerepvallalas MinGségpolitika. Kertész Zoltan
14:25-17:00 | 6. fejezet: Tervezés
2026.11.07. Kontakt teszt
. s . Gondor Vera
9. szombat 7. fejezet: Tdmogatas Kertész Zoltan
13:30-17:00 | g. fejezet: M(ikddés
2026.11.28. | 9. fejezet: Teljesitményértékelés Gondér v
10. fej : Fejl : 6ndor Vera
12. szombat 0. fejezet: Fejlesztés Kertésy Zoltan
14:25-17:00 |zH
elearning Munkatarsi teljesitmények értékelése.
GoOndor Vera
elearning Motivacids elméletek, a motivacié gyakorlati kérdései.
14. hét ZH pétlasa

Félévkozi kovetelmények

Foglalkozdsokon valo részvétel:

A kontakt konzultacidkon a részvétel koételezd. A hidnyzasokra a HKR el6irdsai vonatkoznak. A konzul-
tacidkon valé részvételkor elvaras a hallgatoi fegyelem és egyiittmikddés. A foglakozdsokon vald érvé-
nyes részvétel feltétele

= apontos megjelenés és a befejezési idGpontig tartd jelenlét (max. 10 perc késés),

= azellendrzb feladatokban, tesztekben vald részvétel,
= a kiadott feladatok megoldasaban aktiv részvétel.
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Zarthelyik, jegyzékoényvek, beszamolok stb.

Kévetelmény a kontakt alkalommal tartott ellenérz6 tesztek elvégzése.

Egy darab érvényes zarthelyi dolgozat megirasa. A zarthelyi dolgozat a szorgalmi id6szakban kétszer pé-
tolhaté. A zarthelyi dolgozat kb. 20 perces, a maximum pontszdmbdl minimum 50%-ot kell elérni az
elégséges osztalyzathoz.

Az aldirds megszerzésének/évkézi jegy kialakitdsdanak mddszere:

Az aldirds megszerzésének feltétele:

= atandrakon vald részvétel, érai munka,

= a konzultacidkon teljesitett tesztek,

= agyakorlatokon valé érvényes feladatmegolddsok,

= legalabb elégséges (50%) zarthelyi dolgozat (szorgalmi id6szakban kétszer pétolhatd).

Az aldirds potlasara a HKR vonatkozé elGirdsai érvényesek. A kiadott feladat a vizsgaid&szak elsé két he-
tében egyszer pdtolhatd/javithatd.

A vizsga maddja (irdsbeli, szobeli, teszt stb.) és értékelési modszere:

A vizsga irasbeli és szobeli. A szébeli vizsgdra bocsdtds feltétele egy irdsbeli teszt sikeres megolddsa (mi-
nimum 60%-os eredmény). A sz6beli vizsga a tantargy témakoreit oleli fel, értékelése 1-5-ig terjedd osz-
talyzattal torténik. A vizsgajegybe az gyakorlati munka és feladatmegolddsok 25%-ban beszdmithato.

Az elsajatitando szakmai kompetencidk

= Ismeri a (biztonsagi egészségvédelmi, kornyezetvédelmi, SHE), illetve a mindségbiztositasi és ellendr-
zési, QA/QC) kovetelményrendszereket.

= |smeri a konny(iparhoz szervesen kapcsolédé logisztikai, menedzsment, kornyezetvédelmi, minGség-
biztositasi, informacidtechnoldgiai, jogi, kozgazdasagi szakteriletek alapjait, azok hatarait és kovetel-
ményeit.

= Megérti és hasznalja szakteriletének jellemz6 online és nyomtatott szakirodalmat magyar és idegen
nyelven.

= Képes csoportmunkdban részt venni, illetve azt iranyitani.

= Munkdja soran a (biztonsagi egészségvédelmi, kornyezetvédelmi, SHE), illetve a min&ségbiztositasi és
ellenérzési, QA/QC) kovetelményrendszereket betartja és betartatja.

Kotelezd, illetve ajanlott irodalom

= Moodle rendszerbe felt6ltott prezentacidk, segédletek

= M. Dobdk és Z. Antal: Vezetés és szervezés - Szervezetek kialakitasa és mikodtetése; Akadémiai
Kiadd, 2016.

= Gyokér Irén (szerk.): Humaneré6forrasmenedzsment 2001.

= Paranyi Gyorgy: MinGséget gazdasagosan, MUszaki Konyvkiadd 2001.

= Marosan Gyorgy: Stratégiai menedzsment, Miszaki Kényvkiado, 2001.
= Dobak Miklds: Szervezeti formak és vezetés, Akadémiai Kiadd 2006.

= GOndor, Vera: Csindljuk jobban az elismerést; REJTO ’50’ JUBILEUMI KONFERENCIA; Obudai Egyetem;
2022; pp. 33-39.

» GOndor Vera, Gregdsz Tibor, Kertész Zoltan: Uton a minéségmenedzsment felé: A mizeumi mindség-
menedzsment-rendszer; Szentendrei Szabadtéri Néprajzi Mizeum, 2020.
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