Obudai Egyetem
Rejt6é Sandor Konnydipari és Kérnyezetmérnoki Kar
Kénnydipari mérnok mesterképzésben részt vevo hallgatok részére

Targy neve: NEPTUN-kéd: Oraszam: ea+gy+lb Kredit: Kov:

Menedzsmentrendszerek a .

gyakorlatban I1l. RMWMR3QMLF 4+8+0 4 vizsga

TantargyfelelGs: Beosztas: El6kovetelmény:

Dr. Gregasz Tibor egyetemi docens RMWMR2QMLF Menedzsmentrendszerek a
gyakorlatban Il.

Ismeretanyag leirasa:

Atantdrgy célja, hogy a hallgatdk olyan a gyakorlatban is alkalmazhaté ismerteket szerezzenek, mellyel
a szervezeti kultura fejleszthet6. A tananyag kitér az érzelmi intelligencia, a tanulé szervezet, a
coaching és a konfliktusok témakoéreire.

A targy részletes leirdsa, litemezés - 2026-2027 I.

Oktatasi hét Id6pont El6adas és gyakorlat témakorok Oktato
09.18. péntek
i 16:15-19:30 B B Kertész Zoltan
2. hét () Valtozasmenedzsement

Gondor Vera
online Teams

Szervezetfejlesztés

Idealis szervezet

Kiégés, munkahelyi stressz
Szervezetfejlesztés buktatdi

e-learning

10.30. péntek
16:15-19:30 Benchmarking Kertész Zoltén
(4) Szervezetfejlesztés Géndér Vera
online Teams

8. hét

Félévkozi kovetelmények

Foglalkozdsokon valo részvétel:

A hidnyzasokra a HKR elGirasai vonatkoznak. A konzultacidkon vald részvételkor elvaras a hallgatoi
fegyelem és egyuttm(ikddés. Konzultacidk online formaban keriilnek megtartasra.

Zarthelyik, jegyz6konyvek, beszamolok stb.:

Egy kiadott egyéni feladat elkészitése.

Az aldirds megszerzésének/évkaozi jegy kialakitdsanak modszere, vizsga médja:

Az aldirds megszerzésének feltétele:
= atandrakon valo részvétel,
= kiadott feladat elvégzése.
Az aldirds potlasara az érvényben Iév6é HKR vonatkozd elGirasai érvényesek.

A vizsga modja (irdsbeli, szobeli, teszt stb.) és értékelési modszere:

Az egyéni feladat alapjan megajanlott jegy szerezhetd.

Szbbeli vizsga. A szébeli vizsga a tantargy témakoreit 6leli fel. Erdemjegy 1-5.

Az elsajatitando szakmai kompetenciak
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Ismeri a biztonsagi egészségvédelmi, kornyezetvédelmi (SHE) illetve a min&ségbiztositasi és
ellenérzési (QA/QC) kovetelményrendszereket.

Rendelkezik a kutatdshoz és tudomdnyos munkahoz sziikséges, széles korben alkalmazhaté elemzé
és problémamegoldd ismeretekkel és technikakkal.

Képes a torvényszerliségek, 6sszefliggések megértésére, a megszerzett tudds alkalmazasara és
gyakorlati hasznositasara, a problémamegoldd technikadk felhaszndlasara.

Képes a kénnydipari szakmaterilettel hataros szakteriletekrél szarmazd informacidk, felmeruld j
problémak, U] jelenségek feldolgozdsdra, a megoldandd problémak megértésére és megoldasara,
eredeti 6tletek felvetésére.

Képes helytallé biralat vagy vélemény megfogalmazasara, dontéshozasra, kdvetkeztetések
levonasara, konstruktiv kritika megfogalmazdasara.

Képes szakmailag magas szinten 6nalléan megtervezni és végrehajtani feladatokat.
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