Obudai Egyetem

Rejt6é Sandor Konnydipari és Kérnyezetmérnoki Kar
Kénnydipari mérnok alapképzésben részt vevo hallgatok részére
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(MSZ EN ISO 9001). A szabvanyismert kiegésziil a kovetelmények teljesitéshez sziikséges menedzsment
maodszerek gyakorlati alkalmazdsaval, illetve koltség szempontu értékelésével.

A targy részletes leirdsa, litemezés - 2025-2026 I.

Okﬁg:am Idépont El6adas és gyakorlat témakorok Oktato
szeptember 20. | 1SO 9000-es szabvanycsaldd, MSZ EN 1SO 9001:2015 szab- o
2. hét 8:55-11:30 | vany attekintése, alapelvek, szerkezet Gondor Vera
) Kertész Zoltan
online 7. fejezet: Tamogatas
november 4. fejezet: A szervezet és kornyezete
. 14-15. 5. fejezet: Vezetdi szerepvallalas Min&ségpolitika. Goéndor Vera
10. hét i ) . .
6. fejezet: Tervezés Kertész Zoltan
kontakt SZEK
8. fejezet: M{kodés
9. fejezet: Teljesitményértékelés
. december 5-6. | 10. fejezet: Fejlesztés Go6ndor Vera
13. hét P Kertész Zolta
kontakt SZEK | \jingséggel kapcsolatos kéltségek, mindségkoltségek ertesz zoftan
rendszere. A minGségkoltségek, mint mutatészamok. Mi-
ndségkoltségek megtériilése.
Pénzlgyi er6forrasok kezelése, menedzselése. Tervezési
elearnin szempontok. Koltségszamitasi modok: hagyomanyos 6n-
g koltségszamitds, standard koltségszamitas. Koltségfigye-
lés, mint menedzsment eszkdz
elearning Szervezet és m(ikddés. Szervezeti formak jellemzéi. o
Go6ndor Vera
. Stratégiai tervezés. A szervezet allapotfelmérésére elter- | Kertész Zoltan
elearning . ,
jedt modszerek
. Szervezeti kultura. Motivacios elméletek, a motivacio
elearning e .
gyakorlati kérdései.
elearning Munkatarsi teljesitmények értékelése
12. hét ZH
13-14. hét ZH pétlasa
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Félévkozi kévetelmények

Foglalkozdsokon valo részvétel:

A hidnyzasokra a HKR elGirasai vonatkoznak. A konzultacidkon vald részvételkor elvaras a hallgatéi fe-
gyelem és egylttmi{kodés. A foglakozdsokon valod érvényes részvétel feltétele

- apontos megjelenés és a befejezési idGpontig tarto jelenlét (max. 10 perc késés),

- akiadott feladatok megoldasaban aktiv részvétel.

Konzultacidok kontakt és online formaban kertilnek megtartasra.

Zarthelyik, jegyzékényvek, beszamolok stb.

Egy darab érvényes zarthelyi dolgozat megirasa. A zarthelyi dolgozat a szorgalmi id6szakban kétszer po-
tolhatd. A zarthelyi dolgozat kb. 40 perces, a maximum pontszambdl minimum 50%-ot kell elérni az
elégséges osztdlyzathoz.

Az aldirds megszerzésének/évkézi jegy kialakitdsdnak maddszere, vizsga modja:

Az aldirds megszerzésének feltétele:
= atandrakon valo részvétel,
= agyakorlatokon valé érvényes feladatmegolddsok,
= legalabb elégséges (50%) zarthelyi dolgozat (szorgalmi id6szakban kétszer pétolhatd).

Az aldirds potlasara a HKR vonatkozé elGirdsai érvényesek. A kiadott feladat a vizsgaid&szak elsé két he-
tében egyszer pdtolhatd/javithatd.

A vizsga szObeli. A szdbeli vizsgdra bocsatas feltétele egy irdsbeli teszt sikeres megolddsa. A szébeli
vizsga a tantdrgy témakoreit oleli fel, értékelése 1-5-ig terjed6 osztalyzattal torténik.

Az elsajatitando szakmai kompetencidk

= Ismeria (biztonsagi egészségvédelmi, kornyezetvédelmi, SHE), illetve a mindségbiztositasi és el-
lendrzési, QA/QC) kévetelményrendszereket.

= |smeria koénnyliparhoz szervesen kapcsolddo logisztikai, menedzsment, kérnyezetvédelmi, miné-
ségbiztositasi, informacidtechnoldgiai, jogi, kozgazdasagi szakteriletek alapjait, azok hatdrait és
kovetelményeit.

= Megérti és haszndlja szakteriletének jellemzé online és nyomtatott szakirodalmat magyar és ide-
gen nyelven.

= Képes csoportmunkdaban részt venni, illetve azt irdnyitani.

= Munkdja soran a (biztonsagi egészségvédelmi, kornyezetvédelmi, SHE), illetve a mindségbiztosi-
tasi és ellendrzési, QA/QC) kovetelményrendszereket betartja és betartatja.

Kételezd, illetve ajdanlott irodalom

= Moodle rendszerbe feltdltott prezentdcidk, segédletek

= M. Dobak és Z. Antal: Vezetés és szervezés - Szervezetek kialakitasa és mikodtetése; Akadémiai
Kiado, 2016.

= Gyokér Irén (szerk.): Humaner&forrasmenedzsment 2001.

= Paranyi Gyorgy: Mindséget gazdasagosan, M(iszaki Konyvkiado 2001.

=  Marosan Gyorgy: Stratégiai menedzsment, Miszaki Kényvkiadd, 2001.
= Dobdak Miklds: Szervezeti formak és vezetés, Akadémiai Kiadd 2006.

»  GOndor, Vera: Csinaljuk jobban az elismerést; REJTO ’50’ JUBILEUMI KONFERENCIA; Obudai Egye-
tem; 2022; pp. 33-39.

*  GOndor Vera, Gregasz Tibor, Kertész Zoltan: Uton a mindségmenedzsment felé: A mGzeumi ming-
ségmenedzsment-rendszer; Szentendrei Szabadtéri Néprajzi Muzeum, 2020.
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