Obudai Egyetem
Rejt6é Sandor Konnydipari és Kérnyezetmérnoki Kar
Kénnydipari mérnok mesterképzésben részt vevo hallgatok részére
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Dr. Gregasz Tibor

egyetemi docens

gyakorlatban Il.

RMWMR2QMLF Menedzsmentrendszerek a

Ismeretanyag leirasa:

Atantdrgy célja, hogy a hallgatdk olyan a gyakorlatban is alkalmazhaté ismerteket szerezzenek, mellyel
a szervezeti kultura fejleszthet6. A tananyag kitér az érzelmi intelligencia, a tanulé szervezet, a
coaching és a konfliktusok témakoéreire.

A targy részletes leirdsa, litemezés - 2025-2026 I.

Oktatasi hét Idépont El6adas és gyakorlat témakorok Oktato
10.09. csitortok| Benchmarking o
Ertékelések a szervezetben, adatgydijtések és , ,
, 16:15-19:30 , . , Kertész Zoltan
5. hét ) feldolgozasok, visszacsatolasok. Folyamat-, Gondor V
. projektértékelés, hatasossag & hatékonysag ondor Vera
online Teams ,
elemzése
10.30. csttortok Szervezeti konfliktus, konfliktusforrasok , )
B 16:15-19:30 . . ., B Kertész Zoltan
8. hét () Konfliktusok kialakulasanak folyamata, lefutasa, Gondar v
. kezelése, feloldasa ondor Vera
online Teams
A szervezet érzelmi intelligencidja, a szervezeti
e-learnin kultdra és érzelmi Intelligencia. Az Erzelmi Kertész Zoltan
g Intelligencia mérése. A coaching szerepe a Géndor Vera
szervezetfejlesztésben
. Tanuld szervezet és alapelvei. Kertész Zoltén
e-learning . , , . .
A szervezeti tanulas feltételei. Goéndér Vera
10 online ZH
11-12 online ZH poétlasa

Félévkozi kovetelmények

Foglalkozdsokon valo részvétel:

A hidnyzdsokra a HKR elGirasai vonatkoznak. A konzultacidkon vald részvételkor elvaras a hallgatoi

fegyelem és egyuttm(ikddés. Konzultacidk online formaban keriilnek megtartasra.

Zarthelyik, jegyz6konyvek, beszamolok stb.:

Egy hallgatoi bemutatd.

Egy darab érvényes zarthelyi dolgozat megirasa. A zarthelyi dolgozat a szorgalmi id6szakban kétszer
pétolhatd. A zarthelyi dolgozat kb. 40 perces, a maximum pontszambdl minimum 50%-ot kell elérni az
elégséges osztalyzathoz.
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Az aldirds megszerzésének/évkézi jegy kialakitdsdnak mddszere, vizsga maodja:

Az aldirds megszerzésének feltétele:

= atandrakon vald részvétel,

= kiadott feladat elvégzése,

= legalabb elégséges (50%) zarthelyi dolgozat (szorgalmi id6szakban kétszer pétolhatd).
Az aldirds potlasara az érvényben [év6 HKR vonatkozd elGirasai érvényesek.

A vizsga maodja (irdsbeli, szobeli, teszt stb.) és értékelési modszere:

A ZH és a egyéni feladat alapjan megajanlott jegy szerezhet6.
Szbbeli vizsga. A szébeli vizsga a tantargy témakoreit 6leli fel. Erdemjegy 1-5.

Az elsajatitando szakmai kompetencidk

= |smeri a biztonsagi egészségvédelmi, kornyezetvédelmi (SHE) illetve a mindségbiztositasi és
ellenérzési (QA/QC) kovetelményrendszereket.

= Rendelkezik a kutatashoz és tudomanyos munkahoz sziikséges, széles korben alkalmazhaté elemzé
és problémamegoldd ismeretekkel és technikakkal.

= Képes a torvényszerliségek, 0sszefliggések megértésére, a megszerzett tudas alkalmazasara és
gyakorlati hasznositasara, a problémamegoldd technikak felhaszndlasara.

= Képes a konnylipari szakmatertlettel hataros szakteriletekrél szarmazé informdacidk, felmerdlé 4j
problémak, Uj jelenségek feldolgozdsara, a megoldandé problémdak megértésére és megoldasara,
eredeti 6tletek felvetésére.

= Képes helytalld biralat vagy vélemény megfogalmazasara, dontéshozasra, kovetkeztetések
levonasara, konstruktiv kritika megfogalmazdsara.

= Képes szakmailag magas szinten dnalléan megtervezni és végrehajtani feladatokat.

Irodalom

= Moodle rendszerben taldlhaté oktatdsi segédletek, jegyzetek

= Babak Kaweh: Coaching kézikényv, Bioenergetic Kiadd 2019.

= Peter Bluckert: Gestalt-coaching, Z-Press Kiadé 2022.

= Mészaros Aranka: Kommunikacid és konfliktusok kezelése a munkahelyen, ELTE E6tvos Kiadd Kft.
2007.

» Balazs Laszlé: Erzelmi intelligencia - A szervezetben és a képzésben, Z-Press Kiadd, 2014.

» GOndoér Andras: Az érzelmi intelligencia és a szakképzés; SZAKKEPZESI SZEMLE 21; 2005

= Komldsi Edit, Gondor Andras: A személyiség alapu érzelmi intelligenciamodell alkalmazasanak
lehet6ségei az érzelmi intelligencia szervezeti teljesitményre gyakorolt hatasanak mérésében;
Kutatas és tudas : dolgozatok a BGF Pénziigyi és Szamviteli Kardnak tudomanyos m(ihelyébél (2012)
pp. 185-196.
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