Obudai Egyetem
Rejt6é Sandor Konnydipari és Kérnyezetmérnoki Kar
Kénnydipari mérnok alapképzésben részt vevo hallgatok részére

Targy neve: NEPTUN-kéd: Oraszam: ea+gy+lb Kredit: | Kov:
Korszer( dontésel6készitd évkozi
eszkB26k 1. RMWKD1QBLF 4+12+40 4 jeay
TantargyfelelGs: Beosztas: El6kévetelmény:

Dr. Kormany Eszter egyetemi adjunktus -

Ismeretanyag leirasa:

A targy elérendd célja, hogy a hallgatdk megismerjék a menedzsment részére szolgalé dontéselGkészité
maddszereket, azokat a gyakorlatban hatékonyan tudjak alkalmazni, és képesek legyenek a célnak meg-
felel6 eszk6zok kivalasztasara. A hallgaték megismerik és alkalmazzak tovdbba a tervezési eszkdztarbol
a termék mindségi szintjének értékelési mddszereit, a QFD technikat. A tananyag tovabbi eleme a lean
menedzsment és eszkoztara.

A targy részletes leirasa, litemezés - 2025-2026 I.

Oklt1aétta5| Id6pont El6adas és gyakorlat témakorok Oktato
Lean menedzsment és eszkoztara, Kaizen
e-learnin Termékverzidk nyomon kévetése, reakcidoképes- Kertész Zoltan
ség. JIT. Innovacios lehetdségek. A gyartasi ciklus- Géndor Vera
id6 minimalizalasi problémai. Kanban
oktéber 4 A termék mingségi szintjének értékelési mod-
) szere, paronkénti 6sszehasonlitas, sulyozds . .
. szombat Kertész Zoltan
4. hét 13:30-17:00 QFD. A vevdi elvarasok meghatdrozasa, vevéi igé- Gondor Vera
kontakt BP nyek sulyozasi mddszere. A vevdi igények lebon-
onta tdsa mdszaki paraméterekre. Kano ismétlés.
. Otletel8, adatgydijts, ok-okozati elemzések techni-
oktober 18. kai (Ishikawa diagram, Pareto analizis, 5W, kap- . .
6. hét szombat csolati diagram ...) Kertész Zoltan
8:55-12:35 p . . GOndor Vera
kontakt BP Lean,meneC!zsment és eszkoztdra; SIPOC diagram,
"barazda" diagram.
PDCA, a problémamegoldas mddszere. A csoport
technikak és szempontjaik.
november 8. DMAIC folyamatfejlesztési logika és megjelenése
9. hét 8:00-10:35 egy mindségligyi rendszerben. 8D Dr. Gregasz Tibor
online Otletgy(ijt6 médszerek széban és irasban. A 7QC
technika és jelent6sége.
TQM-TQC-,I1SO” cimszavak mogotti elvek, mddsze-
november 14. rek. A minGségligy megjelenése és jellegzetességei
péntek az egyes megkozelitésekben. L
. p p y Dr. Gregasz Tibor
10. hét 15:20-18:50 5S mdszer és alkalmazasa 8
kontakt BP Emberi hibak kialakuldsa, megelGzése, valdszin(isé-
gének szamszer(sitése. Poka-yoke mddszertan.
12. hét online ZH
14. hét online ZH pétlasa

1/2




Obudai Egyetem
Rejt6é Sandor Konnydipari és Kérnyezetmérnoki Kar
Kénnydipari mérnok alapképzésben részt vevo hallgatok részére

Félévkozi kovetelmények

Foglalkozdsokon valo részvétel:

A hianyzasokra a HKR elGirasai vonatkoznak. A konzultacidkon vald részvételkor elvaras a hallgatéi fe-
gyelem és egylttmikodés. A foglakozasokon vald érvényes részvétel feltétele

= apontos megjelenés és a befejezési id6pontig tartd jelenlét (max. 10 perc késés),
= a kiadott feladatok megolddsaban aktiv részvétel.

Konzultdcidk kontakt és online formdban keriilnek megtartdsra.

Zarthelyik, jegyz6konyvek, beszamolok stb.

Egy darab érvényes zarthelyi dolgozat megirasa. A zarthelyi dolgozat a szorgalmi id6szakban kétszer
potolhatd. A zarthelyi dolgozat kb. 40 perces, a maximum pontszdmbdl minimum 50%-ot kell elérni az
elégséges osztdlyzathoz.

Az aldirds megszerzésének/évkézi jegy kialakitdsanak médszere:

Az évkozi jegy megszerzésének feltétele:

= atandrakon vald részvétel,

= agyakorlatokon vald érvényes feladatmegoldasok,

= legalabb elégséges (50%) zarthelyi dolgozat (szorgalmi id6szakban kétszer pétolhatd).
A zh eredmény alapjan kerul kialakitasra az évkozi jegy.

Az évkozi jegy potldsdra az érvényben |év6 HKR vonatkozo el6irdsai érvényesek. A hidnyossag pétlasa a
vizsgaid@szak elején, a kihirdetésre keril6 id6pontban lehetséges.

A vizsga maddja (irdsbeli, szobeli, teszt stb.) és értékelési modszere:

A félév tananyagat tartalmazza a Korszer(i dontésel6készit6é eszkozok Il targy vizsgaja a targy utolséd
félévében.

Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

= |smeria konnyUipari mérnoki munkahoz szlikséges altaldnos és specifikus matematikai, természet-
tudomanyos és miiszaki elveket, szabalyokat, 6sszefliggéseket, eljarasokat.

= |smeri a kdnnydipari szakterilet tanulasi, ismeretszerzési, adatgy(jtési mddszereit, azok etikai kor-
latait és problémamegoldd technikait.

= Képes gyakorlati problémak tapasztalati Uton valé megoldasan keresztil Ujismeretek elsajatitasara.

= Megérti és hasznadlja szakteriiletének jellemzG6 online és nyomtatott szakirodalmat magyar és ide-
gen nyelven.

= Képes csoportmunkaban részt venni, illetve azt irdnyitani.

= Torekszik arra, hogy feladatainak megolddsa, vezetési dontései az irdnyitott munkatarsak vélemé-
nyének megismerésével, lehetSleg egylittmikddésben torténjen meg.

= Feltarja az alkalmazott technoldgiak hidnyossagait, a folyamatok kockazatait és kezdeményezi az
ezeket csokkentd intézkedések megtételét.

= Megosztja tapasztalatait munkatdrsaival, igy segitve fejlédéstiket.

Irodalom

= Moodle rendszerbe feltdltott prezentdcidk, segédletek

* GOndor V., Gregdsz T., Kertész Z.: Korszerl dontésel6készits eszkozok; O e-jegyzet 2020.

= Demeter K., Jenei l., Losonci D.: A Lean menedzsment és a versenyképesség kapcsolata, 2011.
= Kosztolanyi Janos & Schwahofer Gabor: Lean szétar (4. kiadas) 2012.

= Kanban a gyakorlatban, Kvalikon 2011.

= Fehér Norbert: A LEAN SIX SIGMA folyamatfejlesztés kézikonyve; Cash Flow Navigdtor Tandacsadd
Kft., 2018.

= Daniel T. Jones, James P. Womack: LEAN szemlélet, HVG Kiadd 2009.

» GOndor Vera, Gregasz Tibor, Kertész Zoltan: Uton a min6ségmenedzsment felé: A mdzeumi mind-
ségmenedzsment-rendszer; Szentendrei Szabadtéri Néprajzi Muzeum, 2020.

2/2



