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Szakok melyeken a targyat oktatjak: ‘ konnydipari mérnok
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A TANANYAG

Oktatasi cél:

A tantargy célja, hogy az oktatas soran a hallgatok megismerjék a kérnyezetmenedzsment alapfogalmait, szemléle-
tét, modszereit. A kiilonb6z6 kérnyezetiranyitasi rendszerek, valamint mas célok szerinti rendszerek (élelmiszeripari,
gyogyszeripari, stb) kdvetelIményeinek, megismertetése a hallgatokkal.

A targy részletes leirdsa, ilitemezés: 2022-2023 |.

Eléadasok: szombat 17.55-19.30 -

Id6pont
K2 | (honap, Témaksr Oktaté
asi hét
nap)
2 marcius Szakma specifikus iranyitasi rendszerek |. (élelmiszerbiztonsagi, gyogyszeripari, or-
' vostechnikai eszk6z6k gyartasa) HACCP, ISO 22000, ISO 13485, GMP
10 Szakma specifikus iranyitasi rendszerek, a laboratériumok menedzsmentrendszerei
' (ISO 17025, akkreditacio, laborok kijelolése GLP
TerUlet specifikus iranyitasi rendszerek. A kérnyezetkdzpontd menedzsment rend-
szerek lényege, (ISO 14001 és EMAS jelentésége.
Energiairanyitasi rendszer (ISO 50001, ISO 50002) szemlélete.
Teruletspecifikus iranyitasi rendszerek. A biztonsag érdekében miikddd rendszerek:
Informacidbiztonsag (IBIR) és munkahelyi egészség és biztonsag (MEBIR) A szaba-
lyozasok minéségligyi megkdzelitéssel.
A kockazat és kezelésének elve, sziikségessége a menedzsmentrendszerekben.
(FMEA)
5. marcius | Autdipari minéségiranyitasi rendszerek jellemz6i (IATF 16949 és VDA)
31. Iranyitasi rendszerek integralasanak az elve és felllvizsgalata
Termelési és szolgaltatasi folyamatok szabalyozasa statisztikai médszerek alapjan
(SPC)
8 aprilis Onértékelésen alapuld mindségfejlesztés. Minéségdijak, EFQM modell.
' 21. | Tanusitas és 6nértékelés 6sszehasonlitasa.
majus
12. 10. ZH
13. POT ZH (17:00 D.L6-7)

Félévkoézi kbvetelmények

Foglalkozasokon val6 részvétel:

Az el6adasokon val6 részvétel kotelez8, a tananyag szdmonkérése az el6adasokon elhangzottakra és a jegyzetre
épul.




Zarthelyik, jegyzbkényvek, beszdmolok, stb. (széma, idépontja)

A félév soran 1 db zarthelyi keriil megirasra. A sikertelen zarthelyi egyszer potolhaté.
A zéarthelyin minimum 40% kell az elégséges szinthez).

Az alairds megszerzésének/félévkézi jegy kialakitasanak modszere:

Aldirast kap, aki a TVSZ -ben meghatarozott jelenléti aranyt, valamint az 1 db zarthelyi dolgozatot megfelel§ (mini-
mum 40%) szinten teljesiti.

A zarthelyi dolgozat teszt és kifejt6s jellegl, valamint szamitasi példak formajaban készil kb. 30 perc idétartam. A zh
Osszességeére adott pontszam minimum 40%-a jelenti az elfogadhaté szintet.

Az alairas egy ujabb pét ZH (alairaspotlo) megirasaval potolhatd a vizsgaidészak elején, a kihirdetésre kerdl6 id6-
pontban. (A pétlasra az érvényben lévé Tanulmanyi Ugyrend vonatkozoé elirasai érvényesek)

A vizsga mabdja (irasbeli, szobeli, teszt, stb.) és értékelési médszere:

Az irasbeli vizsga teszt és kifejtds jellegl kérdéseket, valamint szamitasi példakat tartalmaz kb. 50 perc id6tartam. A
feladatok 6sszességére adott pontszam 40%-anak elérésétdl a vizsgadolgozat elfogadhatd, szamszer( értékelése
jegyre 1-5 —ig terjedd skalan torténik.

IRODALOM

moodle E-learning kurzus anyagok

Kételezo: M S . : o
Koczor Zoltan: Minéségiranyitasi rendszerek fejlesztése, TUV Rheinland Kiadé 2008.

Ajanlott: | MSZ EN ISO 9001, 14001, 17025, szabvanyok

Egyéb segédletek:

A targy minéségbiztositasi modszerei:

A targgyal kapcsolatban évenként oktatoi felllvizsgalat torténik, melynek soran figyelembe vesszik a tudasatadas
hatékonysagat, illetve a hallgatdi és a végzettek altal adott vélemények kiértékelésébdl szarmazé informacidkat. Az
értékelés alapjan a targgyal kapcsolatos fejlesztési akciok indithatok, melynek teriletei

- a tudasatadas mddszertana,
- a tananyag tartalma,
- az el6adasok és gyakorlatok egymasra épultsége.

A valtoztatasokrél és azok eredményeir8l évenkeénti értékelést végzink, errél feljegyzést készitlink és a bevalt ele-
meket a szakfelelSs altal szervezett Utemezéssel a tantargyi program részéve tesszik.




