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Tantargy neve: | Korszerii dontéselokészitd eszkozok I. Neptun kéd:

Tantargy neve angolul: | Modern tools for decision making preparation I. Kredit: | 4

Jelleg (kételezé/ valaszthato:) ‘ kotelez6 ‘ Tagozat: ‘ nappali Félév a mintatantervben: ‘ 5.

Szakok melyeken a targyat oktatjak: ‘ miiszaki menedzser

Tantargyfelelds: ‘ Némethné Dr. Erdddi Katalin — Dr. Gregasz Tibor

Elétanulmanyi feltételek (kéddal is): | -
Heti 6raszamok: | Eléadas: |2 Tantermi gyakorlat: | 1 Laborgyakorlat: |0
. - f i e A)e | & P . A targy orarendi | EA: péntek
Szamonkérés modja (v; é): | é A képzés nyelve: | magyar helye: GY: csiit, péntek
A TANANYAG

Oktatasi cél:

A targy elérendd célja, hogy a hallgaték megismerjék a menedzsment részére szolgalé dontés-elékészité modszere-
ket, azokat a gyakorlatban hatékonyan tudjak alkalmazni és képesek legyenek a célnak megfelel6 eszk6zok kivalasz-
tasara. A hallgatok megismerik a problémamegoldé modszereket, a mintavételezés és a mérbeszkoz felligyelet alap-
jait.

A targy részletes leirdsa, iitemezés:

El6adasok: péntek 8:55-10:35 D 410

Het | 96 Témakor Oktatd
pont

A csoportmunka szempontjai. A problémamegoldas jellemz6 mddszertana,

1 09.14. Ie:pese|. PDCA Ioglkla.._ DMA!Q. Qtletgyufgolm.ogsz,erelf. I_Brallnstormllng, K-J Dr. Gregasz Tibor
diagram. Ok-okozati 6sszefliggések feltarasi abrazolasi modszerei, Ishikawa
diagram, fadiagram, kapcsolati diagram.
Adatgytjtés, adatcsoportositas, rangsorolas. Pareto analizis.

2. |09.21. | vizsgalatok helye és szerepe a technoldgiai folyamatokban. (Idegenaru-, Dr. Gregasz Tibor
gyartaskozi- és végellendrzés.)

3 09.28. Mgroeszkozc?k mmosﬂgsle: pontqgs’alg, megismeételhetéség, a mérési tarto- Dr. Gregasz Tibor
many elemzése (linearitas), stabilitas.

4, 10.05. | Elcserélve. Helyette: Technolégiaelmélet cim( ora -

10.12. | Veszely és kockazat ertelmezése €és megjelenése az Uj menedzsment szab-

vanyokban, az objektiv kockazat szamitasa, hibafa dontési fa a veszély és a

5. a?kiﬂ; kockazatok felmérésében. Kapitany Sandor

8:55-
12:25 | Az FMEA moédszertana tervezésre és gyartasra

A mérdeszkodz-felligyelet célrendszere, a méréeszkdzdkkel kapcsolatos mi-

6. 10.19. | n8ségligyi szabalyozas. A mérbeszkdzok nyilvantartasi rendszere. Méréesz- Dr. Gregasz Tibor
kozként kezelt egyéb eszkdzok.
Méréses R&R, kdrmérések

7. 10.26. L o o . . . . . . Kapitany Sandor
Méréses-mindsitéses termékjellemzdk. Mintavételezési alapok. A mintavéte-
lezés alkalmazasanak feltételei.

8. 11.02.
A mintavételezés stratégiaja, mintavételezési tervek. A mintavételezéssel

9. 11.09. | hozott ddntések értékelése, OC-gorbék. AQL és AOQL fogalma. Elsé és Kapitany Sandor
masodfaju hiba a mintavételezésnél.

10. |11.16.| Az 5S mddszertan. Kaizen, kan-ban Kapitany Sandor

11. |11.23.|SZOUNET




12. |11.30.|zH Dr. Gregasz Tibor
13. |12.07.|potZH Dr. Gregasz Tibor
14. |12.14. | pd6t alkalom és konzultacio Dr. Gregész Tibor
Gyakorlatok: G1 paratlan péntek 12:35-14:15, G2 paros péntek 12:35-14:15, G3 paros csiitortok 13:30-15:10 D alagsor M6
Hét |:I>O<I3?1t Csoport Témakor Oktaté
1. 09.14.| GO1 Csoportmunka szabalyai. Brainstorming, K-J diagram Kertész Zoltan
09.20. GO03 | Csoportmunka szabalyai. Brainstorming, K-J diagram Kertész Zoltan
. 09.21. G2 Csoportmunka szabalyai. Brainstorming, K-J diagram Kertész Zoltan
3. 09.28. | GO1 Pareto diagram, Ishikawa diagram Kertész Zoltan
10.04. GO03 | Pareto diagram, Ishikawa diagram Kertész Zoltan
. 10.05. G2 Pareto diagram, Ishikawa diagram Kertész Zoltan
5. |10.12.| GO1 FMEA Gondor Vera
10.18. G03 | FMEA Gondor Vera
> 10.19. G2 FMEA Kertész Zoltan
7. 110.20.| GoO1 Mintavételezés Gondor Vera
11.01. GO03
8.
11.02. G2
11.09. | GO1 Kalibralas Gondor Vera
> 11.10. G2 Mintavételezés Gondor Vera
11.21. GO03 | Mintavételezés Go6ndor Vera
PPN G2 Kalibralas Gondor Vera
11. |12.01.| GO1 Gondor Vera
11.29. GO03 | Kalibralas Go6ndor Vera
= 11.30. G2 Méréses R&R Gondor Vera
13. |12.07.| GO1 Méréses R&R Gondor Vera
12.13. GO03 | Méréses R&R Go6ndor Vera
14. 12.14.| G1 | G2 | G3 | Podtlas, egyedileg szervezve GOndor Vera




Félévkozi kévetelmények

Foglalkozasokon val6 részvétel:

Az el6adasokon valo részvétel kotelezd. Ha a hianyzasok meghaladjak a targy félévi draszamanak 30%-at, a hallgato
évkozi jegyet nem kaphat. Elvaras az eléadashoz mélté hallgatoi fegyelem és egylttmikodés.

A gyakorlati foglakozasokon val6 érvényes részvétel feltétele
- apontos megjelenés és a befejezési idépontig tarté jelenlét (max. 10 perc késés),
- a gyakorlati feladat személyre szabott megoldasa.
A gyakorlatokhoz szikséges eszkdzdk: tudomanyos zsebszamoldgép, vonalzé, toll, ceruza.

A gyakorlatokon az elére megadott csoportbeosztastél eltéré idépontban valo részvétel csak a gyakorlatvezetd eléze-
tes engedélyével lehetséges és poétlasnak szamit. Gyakorlat pétlasa (TVSZ szerint a félév érainak max. 30%-a (max.
3 gyakorlat) pétolhaté az utolsé hetekre kiirt potoran.

Zarthelyik, jegyzékényvek, beszamolok, stb. (szama, idépontja)

Valamennyi gyakorlathoz jegyz6kdnyvet kell késziteni (ebbdl a gyakorlatvezetd altal jelzett esetekben dsszevont
jegyz6ékonyv készil)! A jegyz6konyvek beadasanak rendje:

- Jegyz8konyvek leadasanak helye: gyakorlatokon a gyakorlatvezetdnél

- Jegyz8kdnyvet beadni a gyakorlat napjatol szamitott 2 hétig lehet, ezt kdvetéen még 2 hétig leadhatd a jegyz6-
konyv kildneljarasi dij ellenében.
A jegyz6kodnyvnek tekintjik a kiadott feladat megoldasat teljes korlien tartalmazé munkat. Amennyiben a jegyzékonyv
kidolgozottsaga ezt nem teljesiti, Ugy a visszajelzést6l szamitott két héten belll az ismételt beadas kiloneljarasi dij
esetében tehetd meg.

Az elégtelen jegyz6konyveket javitani kell a szorgalmi idészakban.

Egy darab érvényes zarthelyi dolgozat megirasa az eléadas idépontjaban. A zarthelyi dolgozat a szorgalmi id6szak-
ban egyszer pétolhatd. A zarthelyi dolgozat kb. 60 perces, a maximum pontszambdél 100 minimum 50%-ot kell elérni
az elégséges osztalyzathoz.

Az alairas megszerzésének/félévkozi jegy kialakitasanak modszere:

Az évkozi jegy megszerzésének feltétele:
= a gyakorlatokon valo érvényes részvételek,
= legalabb elégséges zarthelyi dolgozat (szorgalmi idészakban egyszer potolhaté) és
= legalabb elégséges jegyz6konyvek.

Az évkozi jegyet a zarthelyi dolgozat eredménye (60% sulyozassal) és a beadott jegyzékdnyvek (ezek atlagat alapul
vevt 40% sulyozassal) alapjan kapja a hallgaté.

Az évkozi jegy potlasara az érvényben Iévé TVSZ vonatkozo eldirasai érvényesek.

= A jegyz6konyv hianyabdl vagy elégtelen eredményébdl (max. 3 témakor esetében) szarmazo elégtelen évkdzi
jegy a hidnyzok poétlasaval, illetve az elégtelenek javitasaval, mig

az elégtelen ZH eredménybdl szarmazot egy ujabb irasbeli dolgozat megirasaval lehet a vizsgaidészak elején, a ki-
hirdetésre kertil6 idépontban potolni.




A vizsga moédja (irdsbeli, szobeli, teszt, stb.) és értékelési médszere:

IRODALOM
KEielont: Moodle rendszerbe feltéltott eldadasvazlatok, segédletek )
Koczor Zoltan: Min6éségiranyitasi rendszerek fejlesztése (TUV Rheinland Kiadé 2005)
» Paranyi Gyorgy: Minéséget gazdasagosan (Miszaki Konyvkiadd)
Ajanlott:

Koczor Zoltan: Bevezetés a mindségugybe, Miiszaki Kényvkiadd 2000

Egyéb segédletek: | Mindség és Megbizhatdésag cimi folydirat szamai

A targy minéségbiztositasi modszerei:

A targgyal kapcsolatban évenként oktatoi felllvizsgalat torténik, melynek soran figyelembe vesszik a tudasatadas
hatékonysagat, illetve a hallgatdi és a végzettek altal adott vélemények kiértékelésébdl szarmazd informaciokat. Az
értékelés alapjan a targgyal kapcsolatos fejlesztési akciok indithatok, melynek teriiletei

- a tudasatadas moédszertana,
- a tananyag tartalma,
- az el6adasok és gyakorlatok egymasra éplltsége.

A valtoztatasokrél és azok eredményeir8l évenkeénti értékelést végzink, errél feljegyzést készitiink és a bevalt ele-
meket a szakfelelds altal szervezett ltemezéssel a tantargyi program részévé tesszik.




